                                                                                              

Warszawa, dnia ……………………………..


POLECENIE PRACY ZDALNEJ

[bookmark: _GoBack]Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374), Pracodawca (tu należy podać nazwę instytucji) poleca  pracownikom  zatrudnionym w ……………………………………………………. zgodnie 
z  załączonym wykazem osób, wykonywanie pracy określonej w umowie o pracę w miejscu zamieszkania danego pracownika. 


Jednocześnie zobowiązuje Pana/Panią do wykonywania pracy, o której mowa wyżej: 
· z zachowaniem należytej staranności i zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych, dla których administratorem jest (tu należy podać nazwę instytucji) , przed nieuprawnionym udostępnieniem, kradzieżą, utratą lub zniszczeniem,
· zgodnie z wytycznymi dot. przetwarzania danych osobowych poza (tu należy podać nazwę instytucji).

W związku z ustaniem okoliczności, o których mowa w akapicie pierwszym, lub zmiany okoliczności faktycznych lub prawnych, pracodawca ma prawo odwołać polecenie wykonywania przez pracownika pracy określonej w umowie o pracę w miejscu zamieszkania pracownika.
Jednocześnie informuję, że 
1. Pracodawca jest uprawniony do dokonania szczegółowej weryfikacji okoliczności podanych przez pracownika.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialność za odstępstwa od zasad wskazanych w niniejszym porozumieniu.		
																				



						…….....................................................................
						    (podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej) 

Do wiadomości:
- a/a/
- Płace







